
 
 

 
Nous recherchons un·e Thérapeute en psychomotricité 

 

   Taux d’activité : 40 - 50% 
 
Le Centre éducatif et pédagogique de Courtelary (CEPC) assure une mission d’hébergement, 
d’éducation et d’enseignement spécialisé pour des jeunes en âge de scolarité obligatoire qui 
traversent une situation de difficultés socio-familiales. Reconnu d’utilité publique et subventionné 
par le Canton de Berne et la Confédération, le CEPC offre un cadre spécialisé où chaque 
intervention compte.  
 
Chaque jour, nos équipes s’engagent avec cœur pour faire une réelle différence dans le parcours 
des enfants/adolescent·e·s que nous accompagnons. 
 
 

Votre mission :  
• Évaluer les besoins en psychomotricité des enfants et/ou adolescent·e·s de 6 à 16 

ans et définir des objectifs d’intervention adaptés. 

• Mettre en œuvre des suivis psychomoteurs thérapeutiques, en individuel ou en petit 
groupe. 

• Accompagner les enfants et/ou adolescent·e·s dans le développement de leurs 
compétences motrices, perceptives, relationnelles et émotionnelles. 

• Collaborer avec les équipes pédagogiques, éducatives et les autres 
professionnel·le·s de l’institution, ainsi qu’avec le réseau (familles, partenaires). 

• Participer aux échanges interdisciplinaires et assurer le suivi administratif lié aux 
prises en charge (rapports, synthèses). 
 

Profil :  
• Formation reconnue en psychomotricité ou titre jugé équivalent.  

• Bonne connaissance du développement de l’enfant et de l’adolescent.  

• Capacité d’observation, d’analyse et d’évaluation clinique.  

• Aisance dans le travail en réseau et en interdisciplinarité.  

• Sens des responsabilités, rigueur et autonomie.  

• Qualités relationnelles, esprit d’équipe et capacité d’adaptation.  

• Respect du secret de fonction et de la déontologie professionnelle. 

• Casier judiciaire vierge. 
 

Nous offrons : 
• Un cadre de travail valorisant, riche en échanges humains. 

• Un environnement dynamique et professionnel. 

• Une rémunération selon les normes cantonales en vigueur. 
 
 

Ce qu’il faut savoir :  
 
Poste basé au : CEPC, Crêt du Sapelot 10, 2608 Courtelary  
Début d’activité : à convenir, idéalement dès le 1er août 2026 
Candidatures ouvertes jusqu’au : 15 mai 2026 
 
 

Envie de rejoindre notre équipe ? 
 

Merci de transmettre votre dossier de candidature complet (CV, lettre de motivation et 
documents usuels) à l’adresse suivante : rh@cepc.ch 


