
 
 

 
 

Le Centre éducatif et pédagogique de Courtelary met au concours le poste suivant :   

 
Responsable de groupe éducatif d’internat 

 
Taux d’activité : minimum 70% 

(70% éducateur·trice, dont 30% en qualité de responsable de groupe) 
 
Le Centre éducatif et pédagogique de Courtelary (CEPC) assure une mission d’hébergement, 
d’éducation et d’enseignement spécialisé pour des jeunes en âge de scolarité obligatoire qui 
traversent une situation de difficultés socio-familiales. Reconnu d’utilité publique et subventionné 
par le Canton de Berne et la Confédération, le CEPC offre un cadre spécialisé où chaque 
intervention compte.  
 

Au quotidien, les équipes du CEPC s’engagent avec professionnalisme et responsabilité afin de 

soutenir le développement et le parcours de vie des enfants et adolescent·e·s qui leur sont 

confié·e·s. 
 

Votre mission  

En complément de votre activité d’éducateur·trice, vous assumez la responsabilité 

organisationnelle, éducative et institutionnelle d’un groupe de vie. À ce titre, vous : 

• Garantissez le bon fonctionnement global d’un groupe de vie mixte de 6 à 8 

enfants/adolescent·e·s, dans le respect du cadre institutionnel et des projets 

individualisés. 

• Contribuez activement à l’accompagnement socio-éducatif du groupe et assurez le suivi 

individuel des enfants/adolescent·e·s. 

• Assurez la gestion, la planification et l’accompagnement d’une équipe d’environ 5 

éducateur·trice·s, en favorisant une dynamique d’équipe constructive et une conduite de 

proximité. 

• Veillez à la cohérence, la qualité et la continuité des actions socio-éducatives, en lien avec 

la Charte et le Concept institutionnel. 

• Analysez les situations éducatives avec recul et proposez des pistes d’intervention 

adaptées, notamment dans les situations complexes. 

• Collaborez étroitement avec l’environnement familial, social et institutionnel des 

enfants/adolescent·e·s et participez activement aux réseaux. 

• Travaillez en collaboration avec les secteurs internes et les partenaires externes. 

• Participez aux séances, colloques de direction, colloques des responsables de groupe et 

rédigez les rapports nécessaires au suivi. 

• Assurez la coordination inter-groupes et inter-secteurs ainsi qu’une transmission claire et 

régulière des informations. 

 
 



 
Profil recherché 

• Formation ES/HES dans le domaine socio-éducatif ou titre jugé équivalent. 

• Expérience confirmée dans l’accompagnement d’enfants/adolescent·e·s en difficulté, 

idéalement en internat ou milieu similaire. 

• Compétences avérées en gestion d’équipe ainsi qu’en organisation et communication 

professionnelle. 

• Capacité à gérer des situations complexes, à prendre des décisions cohérentes et à faire 

preuve de discernement. 

• Aisance dans la collaboration avec les familles et les partenaires du réseau. 

• Leadership bienveillant, attitude positive, constructive et orientée solutions. 

• Maîtrise des outils informatiques courants et aisance dans le travail administratif. 

• Casier judiciaire vierge. 

 

Nous offrons 

• Un cadre de travail valorisant, centré sur la qualité de l’accompagnement et les échanges 

humains. 

• Un environnement institutionnel dynamique, structuré et professionnel, favorisant le 

développement des compétences. 

• Un salaire selon les normes cantonales en vigueur. 

 

Ce qu’il faut savoir  

 

Poste basé au : CEPC, Crêt du Sapelot 10, 2608 Courtelary  

Début d’activité et taux de travail : 1er juillet ou à convenir 

Candidatures ouvertes jusqu’au : 19 juin 2026 
 

Envie de rejoindre notre équipe ? 

 

Merci de nous transmettre votre dossier de candidature complet (CV, lettre de motivation et 

documents usuels) à l’adresse suivante : rh@cepc.ch 
 


